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	Satisfaction globale de nos formations en 2025 et 2026 (au 30 juin 2026).
	Appréciation globale des formations

	8,6 / 10
	Nombre de formateurs actifs en 2025
	Soit 2 fois plus qu’en 2024 !

	216 apprenants
	formés en 2025
	Soit 2,3 fois plus qu’en 2024 !
	Ils en parlent
	“Groupe dynamique et participant. Il était très intéressant d'avoir des professionnels d'une même équipe sur cette thématique, cela a permis une mise en confiance du groupe plus rapide.”
	“De plus en plus de personnes sont en soins palliatifs et cela à pour moi un réel intérêt d'être formée sur les soins palliatifs pour prodiguer des soins et autres aux patients et leurs proches dans ces moments difficiles de la maladie et de la fin de vie.”
	“La formation est très enrichissante, permet de se questionner, de se remettre en question et de s'améliorer dans nos pratiques de bienveillance et de bientraitance.”
	“En tant que manager elle nous permet d'accompagner les equipes en ayant nous même les bonnes definitions les bons réflexes. C'est dans la répétition que les choses s'apprennent et s'imprègnent.”
	“Cela permet de prendre le temps de s'interroger sur ses pratiques en terme d'accompagnement à la mobilité des résidents et de connaitre un processus qui peut permettre d'améliorer notre accompagnement en préservant notre corps.”



	VOUS SOUHAITEZ
	DEVENIR
	FORMATEUR.TRICE ?
	Bienveillant.e
	A l’écoute
	Empathique

	Patient.e
	Pédagogue
	Curieux.se
	Organisé.e


	PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC VOTRE MANAGER OU RH DE PROXIMITÉ
	POUR EN DISCUTER.

	Sommaire des formations
	Santé prévention:
	Risques psychosociaux: comprendre, prévenir et agir.
	Premiers secours en santé mentale (PSSM).
	Prévention des risques liés à l’activité physique: devenir acteur PRAP2S.

	Développement des capacités comportementales et relationnelles:
	Promouvoir la bientraitance: comprendre, connaître, agir et prévenir.
	Communication, prévention de l’agressivité et gestion de la violence.
	Développer l’estime de soi et la confiance dans ses capacités
	Création d’un atelier danse en institution auprès d’enfants, d’adolescents et d’adultes vulnérables.
	Animer des Espaces de Discussion sur le Travail dans le cadre de la démarche QVCT.
	Initiation à l’éthique.
	Accueillir les nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles
	Psychiatrie de l’âge: les troubles psycho comportementaux.
	Accompagnement des situations sociales complexes

	Le numérique:
	Les bases de l’informatique dans l’applicatif Fondation Saint Jean de Dieu.
	Excel.

	Management:
	Octime pour les managers.
	Manager la santé des collaborateurs.

	Formation à la simulation en santé: *
	Le refus de soins.
	Communication en soins palliatifs.

	Psychologie du patient, de l’entourage: *
	Professionnels face à la mort, le deuil.
	Les rituels autour de la mort.
	Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et les demandes à mourir.

	Accompagnement du soignant: *
	Démarche palliative et travail d’équipe.
	Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.
	Mourir de faim, mourir de soif.
	Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.
	Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine palliative.

	Soins palliatifs: *
	Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.
	L’accompagnement des patients en soins palliatifs et/ou en fin de vie. (3 jours)
	Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)


	Santé prévention
	Prévention des risques liés à l’activité physique: devenir acteur PRAP2S
	Domaine de compétence 3: Participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa prévention.
	Domaine de compétence 4: Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre et de soi.
	Moyens, méthodes et outils pédagogiques

	Développement des capacités
	comportementales et relationnelles
	Le numérique
	Management
	formations à la simulation
	en santé
	Le refus de soins.
	Communication en soins palliatifs.

	Psychologie du patient
	et de l’entourage
	Professionnels face à la mort, le deuil.
	Les rituels autour de la mort.
	Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et les demandes à mourir.

	Accompagnement du soignant
	Démarche palliative et travail d’équipe.
	Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.
	Mourir de faim, mourir de soif.
	Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.
	Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine palliative.

	Soins palliatifs
	Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.
	L’accompagnement des patients en soins palliatifs
	et/ou en fin de vie. (3 jours)
	Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)

	L’INSTITUT DE FORMATION SAINT JEAN DE DIEU VOUS REMERCIE POUR VOTRE CONFIANCE.

